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Sehr geehrte Frau Miiller, Berlin, 4. Juni 2012

wir freuen uns, Ihre Organisation als Unterzeichner der ,Charta der
Vielfalt” begriiRen zu dirfen!

Sie gehéren nun zu einem Kreis von 1200 Unternehmen und
offentlichen Einrichtungen, die fiir eine Unternehmenskultur stehen, die
auf Anerkennung und Wertschatzung von Vielfalt beruht, und dieses als
einen Schlisselfaktor fir ihre Wettbewerbsfihigkeit sehen. Mit dieser
freiwilligen Selbstverpflichtung stehen Sie dafiir, Diversity aktiv in lhrer
Organisation zu leben und fir ein vorurteilsfreies Arbeitsumfeld Sorge
zu tragen. |hre Aufgabe ist es nun, diese Selbstverpflichtung praktisch
umzusetzen. Wir glauben, dass Sie in diesem Netzwerk die passende
Unterstitzung dabei finden und sind gespannt auf lhre Berichte.

Wir freuen uns auf einen regen Dialog mit lhnen und wiirden uns
wiinschen, dass Sie uns durch den aktiven Austausch von Best Practice
Beispielen an der Umsetzung von Diversity in |hrer Organisation

teilhaben lassen. Auch wenn Sie eigene Projekte oder Veranstaltungen
. . Geschéftsstelle ,Charta der Vielfait ev."
zum Thema planen, kontaktieren Sie uns gerne. Schumannstrafe 5

10117 Berlin
Mit freundlichen GriiRen
Tel: 03084 712084
Fax: 030 84 712 086
E-Mail: info@charta-der-vielfalt.de

von Hardenberg
Weitere Informationen unter:
. .- . H “"
Ge ftsfihrerin ,Charta der Vielfglt e.V. Vi cHarE e Fatt

Der Verein ist unter der Register-
nummer VR 307 49 B beim
Amtsgericht Charlottenburg
eingetragen und wegen Forderung
der Bildung gemap Freistellungs-
bescheid vom 24. August 2017 des
Finanzamtes Berlin Kérperschaften |,
Steuernummer 27/662/56207 als
gemeinnlitzig anerkannt.
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Diversity als Chance -
Die Charta der Vielfalt
der Unternehmen in Deutschland

Die Vielfalt der modernen Gesellschaft, beeinflusst durch die Globalisierung und den demografischen Wandel, prigt das Wirtschafts-
leben in Deutschland. Wir kénnen wirtschaftlich nur erfolgreich sein, wenn wir die vorhandene Vielfalt erkennen und nutzen. Das
betrifft die Vielfalt in unserer Belegschaft und die vielfaltigen Bediirfnisse unserer Kundinnen und Kunden sowie unserer Geschifts-
partner. Die Vielfalt der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit ihren unterschiedlichen Fahigkeiten und Talenten eréffnet Chancen fiir
innovative und kreative Losungen.

Die Umsetzung der ,Charta der Vielfalt" in unserer Organisation hat zum Ziel, ein Arbeitsumfeld zu schaffen, das frei von Vorurtei-
len ist. Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sollen Wertschitzung erfahren — unabhéngig von Geschlecht, Nationalitit, ethnischer
Herkunft, Religion oder Weltanschauung, Behinderung, Alter, sexueller Orientierung und Identitit. Die Anerkennung und Férderung
dieser vielfaltigen Potenziale schafft wirtschaftliche Vorteile fiir unsere Organisation.

Wir schaffen ein Klima der Akzeptanz und des gegenseitigen Vertrauens. Dieses hat positive Auswirkungen auf unser Ansehen bei
Geschaftspartnern, Verbraucherinnen und Verbrauchern sowohl in Deutschland als auch in anderen Lindem der Welt.

Im Rahmen dieser Charta werden wir

eine Organisationskultur pflegen, die von gegenseitigem Respekt und Wertschatzung jeder und jedes Einzelnen
gepragt ist. Wir schaffen die Voraussetzungen dafiir, dass Vorgesetzte wie Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
diese Werte erkennen, teilen und leben. Dabei kommt den Fithrungskréften bzw. Vorgesetzten eine besondere
Verpflichtung zu.

unsere Personalprozesse iiberpriifen und sicherstellen, dass diese den vielfiltigen Fshigkeiten und Talenten aller
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie unserem Leistungsanspruch gerecht werden.

die Vielfalt der Gesellschaft innerhalb und auferhalb der Organisation anerkennen, die darin liegenden Potenziale
wertschdtzen und fiir das Unternehmen oder die Institution gewinnbringend einsetzen.

«. die Umsetzung der Charta zum Thema des internen und externen Dialogs machen.

% Uber unsere Aktivitten und den Fortschritt bei der Forderung der Vielfalt und Wertschitzung jahrlich 6ffentlich
Auskunft geben.

unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Giber Diversity informieren und sie bei der Umsetzung der Charta einbeziehen.

Wir sind iiberzeugt: Gelebte Vielfalt und Wertschétzung dieser Vielfalt hat eine positive Auswirkung auf die Gesellschaft in Deutschland.
Wir begriifen und unterstiitzen die Initiative der Unternehmen.
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Peter Traub-Martin Staatsministerin Prof. Dr. Maria BShmer
1. Vorsitzender des Drogenvereins Mannheim ¢V, Beauftragte der Bundesregierung fiir Migration, Flichtlinge und Integration
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